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Assemblée générale annuelle 
de l’association des retraités 
du CEA de Grenoble
Mardi 10 mars 2026

Pierre CAPLIER, Directeur adjoint du CEA Grenoble
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Grenoble : un site en perpétuelle évolution
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Une page nucléaire tournée
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Les pôles de recherche à Grenoble

> 6 500 67 350 000 115
PERSONNES

DONT 4 900 CEA
HECTARES

PRORIÉTÉ DU CEA
M² DE

BÂTIMENTS
LABORATOIRES
DE RECHERCHE
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4900
salariés CEA en 2025 dont :

10%
CDD

75%
CDI

10%
Doctorants
& Post-
doctorants

5%
Alternants

Les ressources humaines

9%
Direction de la 
Recherche 
fondamentale

7%
Direction 
du Centre

30%
Agents hors CEA 
(UMR CNRS, UGA, 
start-up, etc.)

1%
Autres 
directions

38%
Direction de la 
Recherche 
technologique

6 500 
personnes

dont 4900 salariés CEA 

15%
Direction des 
Energies
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Le centre CEA de Grenoble, acteur des enjeux sociétaux sur son territoire

SECTEUR 
PUBLIC

SECTEUR 
PRIVÉ

Sources et notes

- Entreprises et organismes publics avec plus de 1000 emplois en Isère

- Sources: Conjoncture économique 2020, Région de Grenoble-Alpes, sur la base NSEE-ESTEL 2018 et INSEE-RP2017), Diane+ (extraction 2021), INSEE-SIRENE (extraction 2021) 

Top 5 des 
employeurs de 

l’Isère

Des entreprises 
historiques du CEA 
dans le classement 

des principaux 
employeurs de 

l’Isère

Des liens 
partenariaux avec 

les « grands » 
employeurs du 

territoire

+7500

4000-5000

2000

1500

1000

2000

1000-2000

900

1000-2000

1000 - 2000

2000 - 3000

4900
9000-10000

Rhône-Alpes
2000 - 3000

4500

1000 - 2000

4000

1000 - 2000

6000-7000
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Transition 
numérique

Transition 
énergétique

Technologies pour 
la médecine du futur

3 enjeux majeurs
pour la société 

Capter les idées en amont 
pour faire émerger des 

solutions innovantes et en 
assurer le transfert vers 

l’industrie… et plus 
largement vers la société…

Les enjeux sociétaux au centre CEA de Grenoble

Recherche 
fondamentale

Recherche 
technologique

Couplage

Ses missions
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L’organisation du centre CEA de Grenoble

+ implantations 
du CEA en régions

Recherche technologique 85 %

2 650 1 100 700

450

3 départements & 6 cellules

+

1 200 personnes
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Sciences de 
la matière et 
de l’univers

Sciences de la matière et de l’univers
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Sciences et technologies pour 
le numérique et la santé
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Les énergies

Les énergies bas carbone
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▪ Depuis plusieurs années, le centre CEA de Grenoble s'est 
inscrit dans une démarche visant à réduire son 
empreinte environnementale et ses consommations 
d'énergie.

▪ Le centre a adopté un système de management de 
l'énergie (SMEn) fondé sur le référentiel de la norme ISO 
50001, dans le cadre duquel il s'est engagé à améliorer 
en continu la performance énergétique de son site 
grenoblois.
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Performance énergétique – Le centre CEA de Grenoble certifié ISO 
50001 depuis 2023 !

Cette démarche collective a 
permis d'obtenir la certification 
ISO 50001 en août 2023. 

En 2024 et en 2025, deux audits 
de suivi ont eu lieu, à la suite 
desquels la poursuite de la 
certification a été confirmée.
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▪ Précurseur dans la signature d’un accord en faveur de l’intégration des personnes en situation de 
handicap il y a plus de 30 ans.

▪ Un engagement qui perdure avec un accord national en faveur de l’emploi et l’insertion des personnes 
en situation de handicap sur tous les centres CEA de France, pour la période 2024-2026, avec quatre 
axes : 

▪ Le maintien dans l’emploi
▪ Le recrutement, avec pour objectif d’atteindre le taux d’emploi de 6% fixé par la loi
▪ La conciliation entre la vie professionnelle et la vie personnelle
▪ La communication et la sensibilisation pour lutter contre les stéréotypes
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Le centre, un organisme handi-accueillant

+200 Salariés du centre CEA de Grenoble ayant le statut de personne en situation de handicap 
bénéficient du soutien de la mission handicap. 



Une politique RSE active 
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▪ Accompagnement des unités et département dans leurs activités
▪ Adhésion et changement de comportement 
▪ Expérimentations environnementales et innovation sociétale

37 feuilles de route 

5 ENGAGEMENTS :
• Dynamique de réseau, 

facilitation, coordination 
• Le « salarié informé » : 

communication, 
sensibilisation et formation

• Diversité, inclusion et insertion
• QVCT & contribution au bien-

être
• La maîtrise des effets sur 

l’environnement

11 workshops
Flotte de vélos 
en libre-service Labellisation des 

3 restaurants 
d’entreprise

Actions jeunesse et 
éducation nationale

Journées 
mobilité durable

Journées 
bien-être 
au travail
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GRANDS 

INSTRUMENTS 

DE RECHERCHE+ 10 000 emplois dans 

la recherche

10 000 étudiants 

15 000 visiteurs 

internationaux

5 000 publications/an

700 brevets 

déposés/an

RECHERCHE 

FONDAMENTALE

ÉNERGIE

INFORMATION

SANTÉ

MANAGEMENT

DE

L’INNOVATION

Le CEA Grenoble au sein d’un campus d’innovation de 
rang mondial

+

+

+

+
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d’innovation au cœur de la métropole

Pleinement inscrit dans la vie de la métropole, ce centre de recherche 
d’excellence est aussi un acteur ouvert sur la société

• Diffusion scientifique : conférences ouvertes au public, débats, 
temps d’échanges ; 

• Actions jeunesse : accueil de collégiens et de lycéens lors de 
visites pédagogiques et rencontres avec des chercheurs pour 
susciter des vocations scientifiques. Ce sont plus de 2000 élèves 
et leurs professeurs concernés chaque année ; 

• Culture et science : une exposition hors les murs avec le musée 
de Grenoble sera organisée du 31 mars au 24 avril à la Maison 
MINATEC ; 

• Journée des familles : plus de 2000 personnes, parents et amis 
des employés, sont attendus pour visiter les installations en 
septembre 2026. 



Disposition : Citation claire

“

Astuce :Pour fermer les guillemets de fin de citation ajoutez 2 apostrophes à la fin de votre texte (touche [4] du clavier)

19



Disposition : Titre seul

Zoom sur le projet de Rénovation réseau eau industrielle - Château d’eau

S1 2026
Inspection cuve

Investigations Génie 
Civil

S2 2026
Etude et comparaison 

des scénarios de 
construction et 
réhabilitation

S1 2027
Consultation d’un MOE

S2 2027
Etudes techniques : 

travaux hydrauliques 
(continuité de service) 

/ travaux de 
réhabilitation ou 

construction

S1 2028
Consultation des 

entreprises de travaux

S2 2028
Travaux

Vue intérieure : sous la cuve 
sommitale

Vue extérieure

• Ouvrage vieillissant (64 ans) de 500m3
• 2 tests isolement château d’eau
• Inspection subaquatique robot plutôt que plongeurs 
• Investigations sur le génie civil (durée vie restante béton)

Obj : Réhabiliter ou reconstruire le château d’eau et les réseaux 
nord, afin d’avoir un système hydraulique rénové.

2,5 à 3,5 M€
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Projets pour accompagner la 
dynamique des programmes

Projets dans le cadre de la 
jouvence des infrastructures

Un centre qui continue d’évoluer avec son temps !

Et nous n’oublions pas les sites 
secondaires de l’INES et des PRTT
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CEA GRENOBLE

17 avenue des Martyrs

38000 Grenoble

France
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